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Infoa syyskokouksesta
Kokous alkaa klo:13.00 

 jäsenkorttien tarkastus alkaa klo:12.00

HUOM! TARVITSET ÄLYLAITTEEN /PUHELIMEN MUKAAN KOKOUKSEEN,
JOLLA PÄÄSET SÄHKÖPOSTIISI

Jos tiedotteet ja picaset tulevat sähköpostiisi, 
on sinulla sähköpostiosoite oikein jäsenrekisterissä.

Mikäli haluat lisätä sähköpostiosoitteesi jäsenrekisteriin,
päivitä tietosialla olevasta osoitteesta tai klikkamalla TÄSTÄ   
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1. Millä perusteilla lähdet hallitukseen ehdokkaaksi?
2. Onko aikaisempaa kokemusta yhdistystoiminnasta
tai yhdistyslaista? 
3. Mitä kehitysideoita sinulla olisi SFC Pirkanmaalle?
4. Onko jotain erityisosaamista mitä voidaan
yhdistystoiminnassa hyödyntää?
5. Ketä edustat hallituksessa? 
6. Hallitustyö vaatii muutakin kuin kokouksiin
osallistumista. Mitä olet itse valmis konkreettisesti
tekemään yhdistyksen hyväksi myös kokousten
ulkopuolella? 
7. Miten yhdistyksen pitäisi mielestäsi houketalla
uusia ja nuorempia jäseniä mukaan toimintaan?
8. Miten huolehtisit siitä, että yhdistyksen toimintaa
kehitetään kokonaisuutena niin, ettei alueita nähdä
erillisinä, vaan osana samaa yhdistystä? 
9. Millaiset valmiudet ja kokemukset sinulla on
tietokoneen sekä erilaisten tietokone ohjelmien
käytöstä? 
10. Mikä on karavaanari mottosi?

Hallitus on laatinut 10 kysymyksen kimaran
hallitusehdokkaille vastattavaksi



Veli-Matti A. Pitkänen
Moron!
Olen pian 68 -vuotias karavaanari, isä ja yhdentoista lapsenlapsen pappa
Tampereelta. Kevään 1977 ylioppilaskirjoitusten jälkeen työskentelin
muutaman vuoden metsäalalla. Suunnitelmat kuitenkin muuttuivat. Keväällä
1982 aloitin 27 vuotisen työuran ammattisotilaana Hämeenlinnassa ja
Parolannummella. Työskentelin myös sivutoimisena valokuvaajana/
lehtikuvaajana. 
Jäin reserviin/eläkkeelle Parolannummelta keväällä 2009. Reserviin siirryttyäni
aloitin työskentelyn Alkossa Hämeenlinnan Idänpäässä. Työskentely Alkossa
päättyi syksyllä 2025.
Karavaanariharrastukseni alkoi 1980 luvun lopulla, kunnes taukosi 1990 -
luvulla. Aloitimme karavaanariharrastuksen vaimon kanssa uudelleen
”koronakeväänä” 2020 . Olemme kausipaikalla SFC Vankkurimännikössä ja
mukana toimikunnassa. Muita harrastuksiani ovat penkkiurheilu, liikunta,
luonto ja valokuvaus (perinteisellä järjestelmäkameralla, sekä dronella.
Luonteeltani olen avoin ja sosiaalinen. Olen täsmällinen ja tarkka. Nämä
ominaisuudet lienevät kouliutuneen sotilasuralla ja mahdollisesti myös
Alkossa.
Mikäli minut valitaan SF-Caravan Pirkanmaa ry :n hallitukseen, pyrin
toimimaan
luottamustehtävässä avoimesti, reilusti, täsmällisesti ja tasapuolisesti, sekä
yhdistyksen etujen mukaisesti.

1. Haluan tuoda oman kokemukseni mukaan yhdistyksen päätöksentekoon
2. Olen toiminut Hämeenlinnan Varuskunnan Päällystöyhdistys ry:n hallituksessa, sekä SF-
Caravan Valkeakosken seutu ry:n hallituksessa (sihteerinä, sekä jäsensihteerinä).
3. Molempia alueita tulee kehittää houkuttelevammaksi, jotta saamme lisää jäseniä ja
vierailijoita.
4.Tapahtumien dokumentointi valokuvaamalla
5. Edustan kaikkia yhdistyksen jäseniä. En vain heitä, jotka ovat minua äänestäneet.
6. Olen tarvittaessa valmis osallistumaan erilaisiin projekteihin.
7. Nuorille pitää luoda jokin houkutin, jolla heidät saadaan liittymään jäseniksi ja mukaan
toimintaan. Nuorilla on kiireitä töissä, kotona ja harrastuksissa. Nuoret haluavat saada
toimintaan osallistumisesta merkittävää hyötyä / etua.
8. Päätöksenteko pitää olla tasapuolista, molempia alueita huomioivaa ja kehittävää
9. Mielestäni valmiuteni tietokoneen, sekä erilaisten tietokoneohjelmien käyttöön ovat hyvät.
10. Vierivä karavaanari ei sammaloidu



1. Olen toiminut yrittäjänä 26 vuotta ja Pirkanmaan SF-Caravan ry hallituksen
varapuheenjohtajana viimeiset kaksi vuotta, sekä kausipaikkalaisena Maisansalossa
20 vuotta. Haen jatkokaudelle, koska haluan myös jatkossa olla mukana tekemässä
päätöksiä – en vain keskustelemassa niistä.
2.  Pirkkalan Sotilaskotiyhdistyksessä vuosina 2021–2023 sekä tällä hetkellä SF-
Caravan Pirkanmaan Ry hallituksen varapuheenjohtajana.
3. Jatkossa haluan keskittyä erityisesti talouden vahvistamiseen esim. tukien
hyödyntäminen investoineissa ja alueiden toimintaedellytysten parantamiseen.
Samalla meidän on pidettävä huolta siitä, että yhdistys pysyy kiinnostavana myös
uusille jäsenille ja tuleville karavaanarisukupolville.
4. Taloudellinen ja hallinnollinen osaaminen yritys- sekä yhdistystoiminnasta.
Markkinoinnin ja myynnin osaamista työelämästä sekä messuilta.
5. Koko Pirkanmaan SF-Caravan Ry:tä
6. Yrittäjänä olen tottunut kantamaan vastuuta, kilpailuttamaan, neuvottelemaan ja
tekemään taloudellisesti perusteltuja päätöksiä tätä osaamista hyödynnän myös
yhdistyksen hyväksi kokouksissa ja kokousten ulkopuolella.
7. Mahdollistaa tutustuminen matalalla kynnyksellä alueisiin esim. edullisempi
yöpyminen kohdennettuina kampanjoina, vuokravaunu mahdollisuus sekä
monipuolinen tapahtumatarjonta.
8. Tätä pitäisi enemmän tuoda julki, että olemme samaa yhdistystä. Minulle
hallitustyössä tärkeintä ovat jäsenistön yhdenvertaisuus, avoimuus, ja alueiden
tasapuolinen kohtelu.
9. Olen käyttänyt vuosikausia monia taloushallinnon ohjelmistoja.
10. Karavaanari on kaikkien kaveri, mutta oikeasti on tultava toimeen kaikkien
kanssa.

Satu Pohjaranta
ehdolla jatkamaan – asioita pitää myös saada aikaan

Pirkanmaan SF-Caravanilla on hyvät edellytykset olla vieläkin
vahvempi yhdistys. Se vaatii rohkeutta uudistaa toimintaa,

vastuullista taloudenpitoa ja ennen kaikkea tekoja. Jos haluat
hallitukseen tekijän, joka uskaltaa ottaa vastuuta ja puuttua

epäkohtiin, pyydän ääntäsi.



Pentti Hartikainen
Olen 63-vuotias Pentti Hartikainen. Olen ollut vuosipaikalla Maisansalossa vähän yli
vuoden ja ehdolla SFC Pirkanmaan hallitukseen. Vietän paljon aikaa Maisansalossa,

koska työskentelen naapurissa Murikka-opistolla työsuojeluopettajana. Koulutan
Teollisuusliiton, Suomen Elintarvikeliiton ja Paperiliiton työsuojeluhenkilöitä. Olen

mukana Maisansalon toimikunnassa ja teen myös järjestyksenvalvojan tehtäviä.
Aloitin karavaanariharrastuksen 2012 vuodella, jolloin autokaupassa tuli vaihdossa

asuntovaunu. 
Asuin ja työskentelin silloin Joensuussa. Läksin poikani kanssa katsomaan

SFC Hietajärven aluetta ja sinne vaunu jäi vuosipaikalle.
Olen toiminut vuodesta 2003 alkaen pääluottamusmiehenä, työsuojeluvastuualueen
tarkastajana, ammattiliiton toimitsijana ja työympäristöasiantuntijana. Nykyisessä

työssäni olen toiminut vuodesta 2021 Murikassa työsuojelukouluttajana.

1. Olen ehdolla SFC Pirkanmaan hallitukseen, koska useampi henkilö on minua tehtävään
pyytänyt. Kiitos luottamuksesta ja tuestasi!
2. Yhdistys- ja järjestötoiminnasta on kokemusta noin 35 vuoden ajalta. Olin ensimmäisen
kerran syntymäkunnassani Juankoskella kuntavaaliehdokkaana 1992. Ehkä merkittävin
luottamustehtävä ja näköalapaikka ammatilliseen koulutukseen on ollut Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymän hallituksen puheenjohtajuus 2013-2015. Yhdistyslakia on tullut
tarpeen mukaan tarkasteltua muun lainsäädännön lisäksi, mitä työssäni tarvitsen. Olen ollut
vuosipaikalla SFC Hietajärvellä, Sääksellä ja viimeksi noin viisi vuotta SFC Ylä-Savon
Hiilimutkassa. Siellä olen toiminut yhdistyksen hallituksessa neljä vuotta.
3. Alueet tulee pitää kunnossa ja kohdella vieraita ystävällisesti huomioiden heidän tarpeensa
ja kehittää toimintoja saadun palautteen perusteella. Alueiden hyvä maine on äärimmäisen
tärkeää!
4. Erityisosaamisena arvioin omalta osaltani erilaiset sidosryhmätahot ja verkostot, joita on
vuosien varrella muodostunut.
5. Hallituksessa edustan koko Pirkanmaan yhdistystä eli yhdistyksen hallinnointi ja talouden
seuranta. Molemmat alueet toimivat oman taloudellisen raamin sisällä aluevastaavien
johtamana.
6. Toimin Maisansalon toimikunnassa ja sitä kautta pysyn ajan tasalla alueella
tapahtuvista asioista. Mikäli tulen valituksi hallitukseen, varmaan
järjestäytymiskokous arvioi, että minkälaisia tehtäviä itse kullekin tulee.
7. Nuorten mukaan saamisessa on tärkeää alueiden hyvä lapsiystävällinen maine. Tulisiko
järjestää mahdollisuus tutustua alueisiin jollakin teemalla?
8. Ehkä alueiden välillä on jonkunlaista kilpailua. Tietyssä määrin se on ihan tervettä.
Kokonaisuutena meidän tulee opetella toimimaan yhdessä. On syytä miettiä miltä meidän
toimintamme näyttää ulkopuolisin silmin.
9. Tietokoneen käytön perustaidot ovat hallussa. Tarvitsen tietokonetta työssäni päivittäin. 
10. Karavaanarimottoni voi tiivistytä sanoihin Vastuullisesti Yhdessä!



Pauliina Sivula
Olen Pauliina Sivula, 32-vuotias kahden lapsen äiti. Perheeseeni kuuluvat

mieheni, pian neljävuotias tyttäremme, puolitoistavuotias poikamme ja
kolme koiraa. Työskentelen tilitoimistossa. Vapaa-ajalla harrastamme

metsästystä ja vietämme aikaa karavaanielämän parissa.

1. Olen ollut mukana yhdistyksen toiminnassa, eikä takki tunnu vielä tyhjältä. Päinvastoin koen, että
minulla on edelleen annettavaa ja halua viedä asioita eteenpäin. Siksi olen valmis jatkamaan
hallituksessa.
2. Olen mukana SF-Caravan Pirkanmaan hallituksessa (ensimmäistä kautta) ja hoitanut mm.
yhdistyksen sekä molempien alueiden viestintää. Yhdistystoiminnan käytännöt sekä laki ovat tulleet
tutuiksi, mutta opittavaa löytyy varmasti edelleen.
3. Haluaisin, että jäsenillä olisi entistä helpompi tulla mukaan toimintaan ja kertoa ajatuksistaan.
Kaikkien ei tarvitse ottaa heti isoa vastuuta: mukaan voisi tulla myös yksittäiseen tapahtumaan tai
pienempään tehtävään. Selkeää ja avointa viestintää haluan myös jatkaa.
4. Tilitoimistotyöstä on hyötyä talousasioiden käsittelyssä. Lisäksi teen yhdistykselle tiedotteita,
somejulkaisuja ja mainoksia. Viestinnän avulla haluan tuoda alueiden toimintaa ja tapahtumia
paremmin esille sekä lisätä niiden näkyvyyttä. Minulle on tärkeää, että asiat kerrotaan jäsenille
ymmärrettävästi ja että alueiden monipuolinen toiminta tulee näkyväksi.
5. Edustan koko yhdistystä ja sen jäseniä. Päätöksiä pitää tehdä yhdistyksen yhteisen edun kannalta. 
6. Hallitustyö ei lopu siihen, kun kokous päättyy. Olen valmis perehtymään asioihin etukäteen,
pitämään yhteyttä muihin toimijoihin ja viemään omalle vastuulleni kuuluvia asioita eteenpäin
kokousten välillä. Voin myös jatkaa yhdistyksen viestinnän ja tapahtumien markkinoinnin parissa.
7. Tämä on haastava kysymys, jonka parissa varmasti moni muukin painii. Meidän pitää jatkaa
näkyvää markkinointia ja näyttää, millaista alueilla oikeasti on – niin tapahtumissa kuin tavallisena
viikonloppunakin. Pelkkä tieto siitä, että alueet ovat olemassa, ei vielä kerro uudelle tulijalle, miksi
sinne kannattaisi lähteä tai liittyä juuri meidän jäseneksemme.  Olen myös mukana tänä vuonna
käynnistyneessä liiton nuorisotyöryhmässä, jossa  pohdimme näitä  samoja asioita. Voin tuoda
työryhmässä syntyviä ideoita meidän yhdistyksellemme kokeiltaviksi ja  viedä vastaavasti täällä
nousseita ajatuksia liiton suuntaan. 
8. Kuuntelisin koko jäsenistöä ja sitä, mitä he yhdistykseltä toivovat. Myös molempien alueiden
näkemykset ovat tärkeitä, sillä alueet ovat iso osa yhdistyksemme toimintaa. Kun näitä ajatuksia
kuullaan ja tuodaan yhteen, niistä syntyy varmasti kehitysideoita, joita voidaan lähteä viemään
eteenpäin koko yhdistyksen hyväksi.
9. Käytän tietokonetta päivittäin työssäni ja hyödynnän monipuolisesti erilaisia ohjelmia myös
markkinointimateriaalien tekemisessä ja sosiaalisen median ylläpidossa. Minulla on laajat
tietotekniset taidot, ja opin nopeasti käyttämään uusia ohjelmia.
10. Ei minulla varsinaista mottoa ole, mutta karavaanariudessa parasta ovat ihmiset. Alueelle on
mukava tulla, kun siellä tervehditään, autetaan tarvittaessa ja jokainen voi tuntea kuuluvansa
porukkaan.



Pekka Olsson
 Nimeni on Pekka Olsson. Olen aktiivinen 70 ja risat ikäinen. Jätin

palkkatyön pari vuotta sitten ja siirryin pidemmän vapaa-ajan piiriin.
 Asumme Tampereella Kaukajärvellä. Itselläni on yksi poika ja Sirpalla

kolme tytärtä. Heidän ansiostaan meillä on yhdeksän lastenlasta.
 Mukavaa vipinää riittä meilläkin aina joskus. Olen ollut yhdistyksen jäsen

45 vuotta, joten molemmat alueetkin ovat varsin tuttuja.

1. Sata lasissa useiden jäsenien pyytämänä. Työskentely hallituksessa on väylä auttaa
kehittämään yhdistystä ja sen alueita. Haluan antaa sen kokemuksen, joka minulla on
yhdistyksen hyväksi.
2. Olen toiminut aiemmin liiton toiminnassa kuusi vuotta ja yhdistyksen hallituksessa 14
vuotta. Olen toiminut myös useiden muiden yhdistysten hallituksissa. Toimin myös aikoinaan
yrittäjänä lähes kolmekymmentä vuotta. Uskon omaavani kokemusta yhdistystoiminnasta sekä
yhdistyslaista.
3. Lähtisin kehittämään molempia alueitamme. Kilpailu matkailijoista on nykyään tosi kova.
Alueiden jatkuva kehittäminen on siksi tärkeä ja se auttaa myös kausipaikkalaisten
viihtyvyyteen. Uskon, että mitä paremmat ja viihtyisämmät ovat alueemme sen paremmin
saamme niihin vierailijoita ja niiden mukana kaivattuja tuloja.
4. Minulla on kokemuksen mukana tullut hyviä suhteita eri aloille ja sen olen valmis
hyödyntämään.
5. Ehdottomasti koko yhdistystä ja sen jäseniä. Tietysti olen valmis edustamaan myös kaikkia
karavaanarihenkisiä ihmisiä.
6. Hallituksen jäsenen pitää olla valmis avoimeen ja tasapuoliseen työskentelyyn joka päivä
niin alueilla kun muuallakin. Hänen pitää olla valmis neuvotteluihin eri edustajien kanssa.
Antaa työpanoksensa tarvittaessa eri tapahtumissa. Olla ylipäätänsä valmis kun tarvitaan.
7. Tämä ei ole helppo kysymys, ehkä kaikkein vaikein. Alueilla on usein toimintaa niin lapsille
kuin aikuisillekin mutta lähellä aikuisikää olevat nuoret usein unohdetaan. Yksi tapa saada
heidät mukaan on heille suunnattu toiminta, sillä he ovat tulevia karavaanareita jos heillä on
kiinnostusta siihen. Yhdistyksen kannattaisi ehkä myös ottaa enemmän osaa erilaisiin nuorille
järjestettäviin tapahtumiin.
8. SFC Pirkanmaa on Suomen suurin yhdistys ja meillä on kaksi upeata aluetta. Ne eivät
kilpaile keskenään, vaan hallituksen on annettava molemmille samat tasapuoliset ja
oikeudenmukaiset toimintaedellytykset lisäksi kumpaakin aluetta pitää kehittää vastaamaan
aina vaan kiristyvää kilpailua.
9. Tietokone on minulla jokapäiväinen työkalu. Myönnän, etten ole mikään tietokonenero.
Luotan paljon henkilökohtaiseen asiointiin.
10. Mottoni on: Karavaanaritoiminta on iloinen vapaa-ajan tapahtuma !



Joni Hietala
Hei! Olen Joni Hietala, asun Tampereella ja perheeseen

kuuluu puoliso, kaksi alakouluikäistä lasta sekä kaksi koiraa. 
Työuran tehtäviini on kuulunut myyntiä, asiakaspalvelua sekä

asiakashankintaa usealta toimialalta. Yrittäjyyskurssin
suoritin myös loppusyksystä 2025. Tietoliikenneratkaisujen

parissa olen työskennellyt pisimpään työurallani.
Harrastuksina tällä hetkellä on mm. urheilu sekä musiikki.
Olemme olleet Maisansalossa kausipaikalla yli 10 vuotta ja

SF-Caravan Pirkanmaan hallituksessakin olen toiminut
vuosina 2021-2022. Kuuntelen, keskustelen ja olen

yhteistyökykyinen. Lähden mielelläni viemään
yhdistystämme eteenpäin hallituksen jäsenenä.

1. Olen toiminut hallituksessa kaksi vuotta vuosina 2021-2022. Koen että työni
yhdistyksen hyväksi jäi kesken ja ajatuksia hautomaan.
2. Edellä mainitun hallituskauden lisäksi olen osallistunut SF-Caravan Ry:n
järjestämään koulutukseen aiheesta Yhdistystoiminnan perusteet
3. Ideoita on useita, eri tarkoituksiin. Ensin selvitetään mitä SFC Pirkanmaa haluaa
olla tai saavuttaa, tämän jälkeen käytetään energiaa ideoiden toteuttamiseen.
4. Koulutus, edellinen kokemus hallituksen jäsenyydestä, tietotekniset asiat.
5. Sinua, SF-Caravan Pirkanmaa ry:n jäsen.
6. Tämä riippuu täysin toimenkuvasta / vastuualueesta hallituksessa. Tarjoan tässä
vaiheessa siis aikaa ja osaamistani yhdistyksen käyttöön.
7. Sosiaalisen median (TikTok, Instagram) hyödyntäminen, mielenkiintoisella
sisällöllä tavoitetaan ja herätetään kiinnostusta. Olemalla ajan hermoilla.
8. Pyrkimällä siihen että jäsen kokisi molemmat alueet omakseen sekä toiminnan
kehittäminen niin, että panostetaan alueidemme vahvuuksiin.
9. Hyvät valmiudet ja taidot. Lukuisia ohjelmistoja olen käyttänyt. Opin nopeasti
uudetkin ohjelmat ja osaan soveltaa. Jos en osaa, kysyn tai etsin tiedon, että osaan
jatkossa. Kun alueemme vaihtoi pakon sanelemana kassajärjestelmät, olin mukana
vaihtoprojektissa.
10. Jeesataan kun pystytään.



Kari Vilmunen

1. Olen ollut aikaisemmin hallituksessa..
2. Olen ollut kahdessa asuntoyhtiön hallituksen puheenjohtajana
ja Nummijärvi Caravan hallituksessa.
3. Kummankin alueen kehittäminen ja asiakkaiden viihtymisen
parantaminen.
4. Olen avarakatseinen joka osaa rakentaa ihmisten välisiä
erilaisia asioita,olen ollut vetämässä työnjohtajana varasto ja
lähettämön toimintaa.
5. Koko Pirkanmaan yhdistystä.
6. Käymään kummankin alueella katsomassa paikkoja ja
juttelemassa ihmisten kanssa mitä heillä on kehitettävää ja
terveisiä hallitukselle.
7. Tehdä enemmän Pirkanmaan yhdistyksen tunnetuksi pitämällä
nuorille suunnattuja päiviä jossa kerrotaan Caravan elämästä mitä
hyviä asioita se sisältää.
8. Voisi pitää yhteisiä päiviä tai viikonloppuja yhdessä, esim.
tapahtumia tai kilpailuja, vuorotellen Vankkurimännikössä ja
Maisansalossa.
9. Minulla on tietokoneen perusasiat.
10. Eletään yhdessä ja sovussa.



Toni Heininen
moi. 

Olen Toni Heininen naimisissa ja kolmen ihanan tyttären isä.
Olen toiminut 10 vuotta yrittäjänä hierojana. 

Ennen yrittäjäksi ryhtymistä toimin luottamusmiehenä
työpaikallani ja olen ollut myös mukana toimikunnassa. 

Viime vuosina kiinnostukseni yhdistyksen toimintaa kohtaan on
kasvanut ja haluaisin olla entistä aktiivisemmin mukana

kehittämässä ja viemässä toimintaa eteenpäin.

1. Halu vaikuttaa yhdistyksen toimintaan
2. Yhdistyslakia on tullut luettua ja olen valmis perehtymään siihen ja oppimaan lisää
3. Kehittää alueiden keskeistä yhteellisyyttä
4. Toiminut yrittäjänä 10 vuotta, joten ihmisten kohtaaminen ja yrittäjyys
5. Yhdistyksen jäseniä
6. Toimia jäsenistön ja hallituksen tiedon kulkuna ja kuuntelemaan jäseniä
7. Some ja tapahtumissa. Toiminnan pitää olla helposti lähestyttävää ja tarjota tekemistä
myös lapsiperheille kuin nuorille aikuisille.
8. Enemmän yhteistyötä alueiden kesken eikä asettaa alueita vastakkain
9. Perus asiat hallussa ja olen valmis opettelemaan uusia ohjelmia.
10. Yhdessä eteenpäin



Vankkurimänniköstä on linja-auto kuljetus syyskokoukseen,
lisätietoja p. 0505550369 / Jaana Kulmala

VIRALLINEN KOKOUSKUTSU 
LÄHETETÄÄN JÄSENILLE 

LOKA-MARRASKUUN VAIHTEESSA

Ennen kokousta on mahdollisuus omakustanteiseen
ruokailuun.

Kokouksen aikana tarjotaan pullakahvit

kokouskutsussa on tarkemmin:
-esityslista
-ruokalista ja ennakkoilmottautuminen ruokailuun
-aikataulut
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